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Pflegeberufe

Zufrieden oder unzufrieden?

Wenig gesicherte Daten, unterschiedliche Befunde
« Uberwiegende Zahl erwagt Berufsausstieg
(Gréaske et al. 2021)

« 49,2% beruflich Pflegende (sehr) zufrieden mit
Beruf, NRW

* 34,9% (sehr) zufrieden mit Arbeit, NRW
(dip 2022)
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Pflegefall Pflege
Der Befund

Die Spitze des Eisbergs...
* rund 36.000 Stellen aktuell nicht besetzt

« Bedarf wird auf etwa je 100.000 in der
Akut- und Langzeitpflege geschéatzt

« 2021: 25,7 Fehltage in der Krankenpflege,
33,2 Fehltage in der Altenpflege
(Durchschnitt = 18,2)

(Bundesagentur flr Arbeit 2022, Simon M 2021, Rothgang
2020, Rennert D et al. 2022)
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Pflegefall Pflege

Die Ursachen

Jahrzehntelange Vernachlassigung mit Folgen
» Deprofessionalisierung
* Ausdinnung des Personals

* Andauernde Fremdbestimmung
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Pflegefall Pflege

Was hilft der Profession?

Gesellschaftliche Wertschatzung

» Auskommliche Personalbemessung

« Starkung der generalistischen Pflegeausbildung
« Akademisierung vorantreiben

* Potenziale erweiterter Rollen heben

* Qualifikationsmix umsetzen

+ Selbstverantwortung fordern (Pflegekammer)
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Und sonst?
Was hilft den Pflegenden “vor Ort"?

Mitarbeiterbindung

Verlassliche Dienstplane

Wertschatzung, Partizipation

Unterstutzung wie Supervision und Coaching
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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Vielen Dank fur lhr
Interesse!

www.dbfk.de
klapper@dbfk.de
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