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Entwicklung der Arbeitsunfahigkeit im Zeitverlauf

sich zwischen den Jahren 2020 und 2021 kaum verandert.

LDie krankheitsbedingten Fehlzeiten der Beschaftigen haben s )

1.43 1,44
1,39

113 1. Nach wie vor treten, aufgrund der Pandemie,
deutlich weniger AU-Falle als sonst auf.

13,0

Da in den letzten beiden Jahren vor allem die
AU-Fille bei den Kurzzeiterkrankungen stark
zuriuickgegangen sind, ist die Falldauer
Qveiterhin relativ hoch.

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Berichtsjahre
—e— AU-Félle je Beschaftigten AU-Tage je Beschéftigten —o— AU-Tage je Fall
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Wichtige Krankheitsarten
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Die Mehrheit aller AU-Fille und AU-Tage geht
auf die vier im Diagramm dargestellten

: . Sonstiges
44,2 S Krankheitsarten zuriick.

M Atmungssystem

Viele AU-Falle in Verbindung mit wenigen
AU-Tagen (z.B. Atmungssystem) verursachen

B Verletzungen/Vergiftungen

N . .
meist nur eine kurze Falldauer.
18,8 Psychische Stérungen
6,8
’ M Muskel-Skelett-System Dagegen fuihren wenige AU-Fille in
- {ﬁi Verbindung mit sehr vielen AU-Tagen (z.B.
) meist zu langen
Anteile an allen Anteile an allen ¢a||dauern.
AU-Fallen in Prozent AU-Tagen in Prozent
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Krankenstand der beschaftigen Mitglieder in Prozent

Aktuelle Entwicklungen im Jahr 2022
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Der aktuelle Krankenstand im Jahr 2022
liegt teils deutlich iiber dem der Vorjahre.

Insbesondere das Il. und lll. Quartal 2022
weisen ungewohnlich hohe Werte vor
allem wegen des gleichzeitigen Auftretens
von AU-Fillen aufgrund von COVID-19
Qowie weiteren Atemwegsinfekten auf.

Die Entwicklung in den folgenden Monaten
hangt vor allem von der vielzitierten
Eigenverantwortung jedes Einzelnen ab.
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Arbeitsunfahigkeit in den Pflegeberufen

AU-Tage je Beschaftigen

Beschaftigte in der Kranken- und Altenpflege weisen
in den letzten Jahren deutlich hohere Fehlzeiten als
der Durchschnitt aller Beschaftigten auf.

25,7
23,0 23,4
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—o—- Gesundheits- und Krankenpflege Altenpflege = —#— Beschéftigte insgesamt
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Gesundheits- und Krankenpflegekrafte
haben im Jahr 2021 im Mittel eine
Kalenderwoche mehr krankheitsbedingte

Fehltage als die Beschaftigten insgesamt.

.

Bei den betragt dieser
Unterschied im Jahr 2021 sogar mehr als
zwei Kalenderwochen.
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Arbeitsunfahigkeit in den Pflegeberufen
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Pflegekrafte weisen v.a. Uiberdurchschnittlich
viele Fehltage aufgrund von Muskel-Skelett-

Erkrankungen und auf.
Gesundheits- und g7
Krankenpflege =~~~ &Ha = -
103 w2 §
&
Beschaftigte ?Ix
insgesamt
Dies steht in direktem Zusammenhang mit den
I Muskel-Skelett-System B Atmungssystem hohen k6rper|ichen und psychischen
Psychische Stérungen Sonstiges Bel in di B fsfeld ie di
B \erletzungen/Vergiftungen i | Gesamt e a.sicurfgen in I?se.m eruisteia, wie I_e
dleSJahrlge Beschaftigtenbefragung gezeigt hat.
© BKK Dachverband e.V.
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Anteile in Prozent

Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung 2022 (6.000 Teilnehmende)
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Arbeitsfahigkeit

Mehr als vier von zehn Pflegekraften

. 33,3 _ &Q% Altenpflegekrifte geben an, dass ihre derzeitige
Arbeitsfahigkeit® fiir die aktuellen
Ml Anfor_derungfen ihrer Tatigkeit nicht
29,2 E Krankenpflegekrafte Qusrelchend ist.
- =
t)ieser Anteil ist fast doppelt so hoch

M schlecht maRig M gut M sehr gut wie bei den sonstigen Berufen.

© BKK Dachverband e.V.

*Arbeitsfahigkeit = Verhaltnis der individuellen Leistungsfahigkeit zu den aktuellen Anforderungen der Tatigkeit
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Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung 2022 (6.000 Teilnehmende)
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Arbeiten bis zur Rente

Bei etwa jeder dritten
Altenpflegekraft sowie bei tiber
einem Viertel aller Gesundheits-
und Krankenpflegekrafte besteht
eine eher negative Prognose™,
dass diese Beschaftigten bis zur
Qente tatig sein konnen.

Altenpflegekrafte [}Q% 11,6 . 23,2
Gesundheits- und %
Krankenpflegekrafte 8,1 21,7
Sonstige Berufe & 6,1 I 13,4

B negativ eher negativ Il eher positiv M positiv Bei den sonstigen Berufen ist
dieser Anteil deutlich niedriger
© BKK Dachverband e.V. ausgepragt.

Anteile in Prozent

*Subjektive Prognose der Erwerbstatigkeit (SPE-Skala; Mittag und Raspe, 2003)
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Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung 2022 (6.000 Teilnehmende)

Pflegefall
Aus Sicht der Mehrheit aller Befragten
ist der Pflegeberuf eine fachlich
[b anspruchsvolle sowie kérperlich bzw.
| 87.9% psychisch belastende aber gleichzeitig
Eﬁ) Der Pflegeberuf ist [ﬁ) \zukunftssichere Tatigkeit.
: psychisch sehr
/ 90,7% belastend. / 85,8%
Der Pflegeberuf ist Der Pflegeberuf ist eine
ké lich seh fachlich hsvoll . . . .
bolastend. - Eb miget 0" (Dagegen ist ein GroRteil der Ansicht, dass
70,5% der Pflegeberuf zu wenig Anerkennung
Der Pflegeberuf ist c - c o~
ein sicherer Beruf sowie eine zu geringe Bezahlung erhalt.
7% /5%
Der Pflegeberuf Den Pflegeberuf wirde ich
genielt eine hohe in meinem Verwandten- und . . . .
gesellschaftliche 1% Bekanntenkreis als Ausbil- | EIN grOBer Teil der BEfragten wiirde eine
Anerkennung. dungsberuf empfehlen.

Der Pflegeberuf wird
angemessen bezahlt.

Ausbildung in der Pflege im Verwandten-

und Bekanntenkreis nicht weiterempfehlen.
trifft (eher) zu teils/teils M trifft (eher) nicht zu

© BKK Dachverband e.V.
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Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung 2022 (6.000 Teilnehmende)
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Plege:

44,4% 42.2%  Individuelle Angebote vom

@ @ Arbeitgeber (z.B. Tausch von

: Diensten) zur Vereinbarkeit von
| - | N Beruf und Pflege sind am haufigsten
Tausch von Diensten Maoglichkeit von zu Hause Freistellung von der Arbeit in

unter Kollegen zu arbeiten (Homeoffice) Notféllen (akuter Pflegefall) von Qorha nden und bekannt.
bis zu 10 Tagen

39,5% 45,1% a47,7%

Gesetzliche Regelungen werden
&: &: (R hingegen wesentlich seltener

angeboten und sind zudem auch

MalRnahmen, die den Wiederein- Reduzierung der Arbeitszeit Freistellung von der Arbeit von . .
stieg in das Unternehmen nach fur maximal 24 Monate bel bis zu 6 Monaten bei einem dGUtIICh weniger bekannt'
einer Pflegepause erleichtern einem Pflegefall in der Familie Pflegefall in der Familie
ja M nein weifd nicht
© BKK Dachverband e.V. BKK’
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Fazit und Ausblick

Pflegefall

P
Pflege braucht gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen! Dabei sind neben BGF- " “J
J\ﬂaBnahmen vor allem strukturelle Anderungen im Gesundheitswesen unumginglich. _—

Um den demografischen Wandel in der Pflege zu bewaltigen, muss der Pflegeberuf sowohl
fur die Auszubildenden als auch fiir die aktuell Beschaftigten attraktiver werden.

Die Professionalisierung der Pflege, wie es sie bereits in vielen europaischen Landern gibt, ist
ieine groRe Chance die Attraktivitdt des Berufs zu steigern.

Die Wertschatzung fiir den Pflegeberuf umfasst neben einem angemessenen Gehalt und
guten Arbeitsbedingungen auch einen respektvollen interprofessionellen Umgang.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege wird, aufgrund des hohen Anteils pflegender
\Angehdoriger, besonders wichtig fiir die zukiinftige Gestaltung von Arbeitsbedingungen sein.

Die Pflegeversicherung der Zukunft muss als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe der
Daseinsfiirsorge in einem einheitlichen System gestaltet und umgesetzt werden.
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Vielen Dank!
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http://www.bkk-dachverband.de/
https://linkedin.com/bkkdv
https://twitter.com/bkkdv
https://xing.com/bkkdv
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