BKK Gesundheitsreport 2021
Krise — Wandel — Aufbruch

F.Knieps | H. Pfaff (Hrsg.)

Krise
Wandel
Aufbruch

Franz Knieps - Pressekonferenz BKK Gesundheitsreport 2021 30.11.2021 W 1



Arbeitsunfihigkeit im Uberblick

1,43 1,44
1,39

1,09

Im Vergleich zum Vorjahr sind vor
allem die AU-Fille (-15,4%) deutlich
zuruckgegangen, wahrend sich die Insbesondere der Riickgang
AU-Tage kaum verandert haben (-1,3%). I bei den kurzzeitigen AU-Fallen
W W e . ist fir diese Entwicklung
verantwortlich.

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Berichtsjahre
—e— 858 AU-Fille je Beschaftigten AlU-Tage je Beschaftigten
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Arbeitsunfihigkeit im Uberblick

Der starkste Riickgang tritt bei den — meist kurzfristigen —

+3,1% Krankhelten der Atemwege und der Verdauungsorgane auf.
_ -1,9%
-4,0%
-8,5%
Insgesamt gibt es fiir fast alle
.~ Krankheitsarten v.a. deutliche -14,5%
‘ Riickgange bei den AU-Fallen
im Vergleich zum Jahr 2019. 22.1%
Psychische Herz-Kreis- Atmungs- Verdauungs- Muskel- Verletzungen/
Stérungen lauf-System system system Skelett-System Vergiftungen
B AU-Falle AU-Tage

Ursachen fur diese Entwicklung sind unter anderen die Hygiene- und Abstandsregeln, die
‘Mogllchkelt zur Fernbehandlung sowie haufigeres Arbelten im Homeoffice.

- — — AV
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Beschaftigte im Gesundheits- und Sozialwesen
— Uberwiegend Frauen — haben hohere krankheitsbedingte
Fehlzeiten aufgrund COVID-19 als Beschaftige in anderen Branchen.

Wirtschaftsgruppen
Heime 14,0 151
Gesundheitswesen 13,2 132
Sozialwesen 11,6 106
Am wenigsten betroffen sind hingegen
Gesamt 7,7 I 71

| _ Branchen, deren Ausiibung durch die
Landwirtschaft, Jagd und damit

verbundene Titigkeiten > 43 Pandemie stark eingeschrinkt war (z.B.
Beherbergung) bzw. die haufig im Freien

(z.B. Landwirtschaft) ausgeiibt werden.

Beherbergung 4,2 36

Schifffahrt 2,5 23
AU-Falle AU-Tage

Anzahl je 1.000 beschaftigte Mitglieder © BKK Dachverband e.V.



Berufsgruppen

Erziehung, soziale und hauswirt-
schaftliche Berufe, Theologie

Medizinische Gesundheitsberufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege-
und Wellnessberufe, Medizintechnik

Gesamt

Land-, Tier und Forstwirtschaftsberufe

Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

Anzahl je 1.000 beschaftigte Mitglieder

Wenig Uberraschend sind es Beschaftigte in den
Gesundheits- und Sozialberufen, die am haufigsten von
Arbeitsunfahigkeit aufgrund von COVID-19 betroffen sind.

14,0
13,2
11,6
1,7
2,4
50
4.8

AU-Falle

48
41

45

135
133
124
71
Eine niedrigere Arbeitsunfahigkeit
@&@ tritt hingegen bei Berufen auf, die
@)@ im Homeoffice bzw. mit wenig
Kontakt zu Menschen (z.B. IT-
AU-Tage

Berufe) ausgelibt werden kénnen.
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©
% 19.5 2021 Im Vergleich zum Vorjahr

Kilometer hat sich die Mobilitat der
Beschaftigten nur wenig

OI\%GIF 2001 verindert.

© BKK Dachverband e.V. © BKK Dachverband e.V.

Auler der Tatigkeit selbst, ist in Neben mehr Homeoffice, hat ﬁ |
etwa jedem dritten Fall der vor allem der Wunsch nach
Arbeitgeber bzw. Vorgesetzte flexibleren Arbeitszeiten bei

der Grund, warum Beschéftigte \31,1% den Beschéftigten stark 2021 .
nicht im Homeoffice arbeiten. 2021 zugenommen. 28,9%

© BKK Dachverband e.V.

Der Anteil der Beschaftigten mit
regelmafligen Homeoffice hat in
den letzten Jahren rasant
zugenommen.

13,1% 2017
35,7% 2020
41,7% 2021
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BKK Beschdftigtenbefragung 2021 (n=3000)

- Am stdrksten haben aus Sicht der Beschaftigten die eigene Arbeitsmotivation
und der Zusammenhalt in der Belegschaft durch die Pandemie abgenommen

sowie Konflikte zugenommen.

Durch die Coronavirus-Pandemie...

hat meine Produktivitat...

hat meine Arbeitsmotivation...
hat der Zusammenhalt in der Belegschaft...

haben die Konflikte in der Belegschatt...

hat die Anpassungsfiéhigkeit meines
Unternehmens...

hat meine Verbundenheit zum Unternehmen...

haben in meinem Unternehmen die Angebote
der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Pravention...

B ...(deutlich) abgenommen.

Im Gegenzug gibt mehr als
jeder Vierte an, dass die
| Anpassungsfahigkeit des
eigenen Unternehmen durch
" die Pandemie deutlich
zugenommen hat.
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C167% 68,4% 14,9%
12,4% 70,2% 174%
87% 63,3% 28,0%
- 70,6% 14,2%
152% 66,5% 18,3% A
...sich nicht verdndert. ...(deutlich) zugenommen.
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BKK Beschdftigtenbefragung 2021 (n=3000)

Im Jahr 2020 bewerteten die Beschaftigten ihren

. . . . .
Gesundheitszustand in etwa genauso, wie vor der Pandemie. .
. . Mit zunehmender Dauer

der Pandemie nimmt aber
der Anteil derjenigen, die
ihren Gesundheitszustand
als eher schlecht
bewerten, tendenziell zu.

B (eher) schlecht
Korperlicher Gesundheitszustand Psychischer Gesundheitszustand B (eher) gut

© BKK Dachverband e.V.
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BKK Beschdftigtenbefragung 2021 (n=3000)

Mehr als jeder vierte Befragte geht davon aus, dass die
Digitalisierung bei der Arbeit deutlich zunehmen wird.

- -

Meine berufliche Mobilitat
wird zuklnftig insgesamt...

Die Digitalisierung meiner Arbeit
wird zukiinftig insgesamt...

Der Anteil meiner Arbeit im
Homeoffice wird zukiinftig insgesamt...

Der Anteil meiner mobilen Arbeit
(weder am Arbeitsplatz noch im
Homeoffice) wird zukdnftig...

Angebote fur Betriebliche Gesund-
heitsférderung und Pravention meines
Arbeitgebers fiir mich werden zukinftig...

B ...(deutlich) abnehmen.

124%
- @ 771% 12,3%
89%

iui
73,2% 11,1%

éi? 64.0% 28.6%

65,8% 21,8%

Zudem wird die Nutzung von
Homeoffice zuklinftig

zunehmen, wahrend das

72,9% @ 18,2%

...gleich bleiben.

...{deutlich) zunehmen.

" Pendeln (berufliche Mobilitat)
‘weiter an Bedeutung verliert.

© BKK Dachverband e.V.
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Fazit und Ausblick

v" Der Gesundheitsschutz von Beschiftigten in Gesundheits- und Sozialberufen sowie deren
Betreuungspersonen miussen in der Pandemie und dariiber hinaus eine hohe Prioritat haben.

v Telefon- und Videosprechstunden haben die medizinische Versorgung in der Pandemie
gesichert und sich als langfristig sinnvolle Erganzung zum normalen Arztbesuch bewahrt.

v" Homeoffice und mobiles Arbeiten haben sich in den vergangenen beiden Jahren als neue
Normalitat in der Arbeitswelt etabliert und zusatzlich das Infektionsrisiko verringert.

v Arbeit wird zukiinftig aus Sicht der Beschaftigten deutlich digitaler sowie haufiger im
Homeoffice bzw. auRerhalb des regularen Arbeitsplatzes stattfinden.

Ill

» ,,New Normal“ in der Arbeitswelt als Chance fiir beschleunigte Digitalisierung

» Erkenntnisse aus der Pandemie fiir Vorbereitung auf zukiinftige Krisen nutzen

BKK’
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BKK Gesundheitsreport 2021

Vielen Dank =
fur tThre Aufmerksamkeit!

Krise
' ENTE
Aufbruch

Weitere Informationen und Materialien:
https://www.bkk-dachverband.de

Fragen an: Gesundheitsberichte@bkk-dv.de
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