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»WIR NAHERN UNS EINEM KIPP-PUNKT:

IST DIESER ERREICHT, WERDEN WIR GANZE PRODUKTIONSLINIEN
STILLLEGEN MUSSEN. DIESES SZENARIO IST DURCHAUS VORSTELLBAR -
SOLLTE DER FACHKRAFTEMANGEL SO DRAMATISCH BLEIBEN,

WIE ER DERZEIT IST.”

Michael Schwunk

Geschaftsfuhrer der Vereinigung
Bergischer Unternehmerverbande (VBU)
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POTENZIAL
GESUNDHEITSFORDERUNG

Unternehmen sehen im Fachkraftemangel
eine groRe Gefahr

Ausbildungsplatze bleiben oft unbesetzt

Unternehmen konkurrieren um Nachwuchs-
krafte

Employer-Branding — Unternehmen kdénnen
Gesundheitsférderung fir sich nutzen
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UNTERSTUTZUNG
BEI DER GESUNDHEITSFORDERUNG

Kleine und mittlere Unternehmen brauchen
Unterstitzung bei der Umsetzung

Bewegungsmangel, Ubergewicht, Gaming —
hoher Interventionsbedarf bei jungen Azubis

Unkomplizierte, ressourchenschonende und

betriebsiibergreifende Umsetzung mit Hilfe der
gesetzlichen Krankenkassen-Forderung

Nachhaltig Erfolge erzielen durch Orientierung
am Bedarf & Interesse junger Menschen
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VORAUSSETZUNG
BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT

Grundvoraussetzung fur die Initiierung
innovativer, praxisorientierter Konzepte ist

die Begeisterungsfahigkeit der Flihrungskrafte
in klein- und mittelstandischen Unternehmen
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Je frithe, dedlo besser

»MIT TOLLEN ANGEBOTEN NEHMEN WIR JUNGE LEUTE MIT.
UND JE FRUHER GESUNDHEITSFORDERUNG ERFOLGT,
DESTO BESSER”

Michael Schwunk

Geschaftsfuhrer der Vereinigung
Bergischer Unternehmerverbande (VBU)
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FRAGEN
GESUNDHEITSFORDERUNG

lhr Ansprechpartner
Jan Romer

Berater Gesundheitsforderung
Tel 0212 2262-196

Mobil: 0151 11261061
jan.roemer@bergische-krankenkasse.de




