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Problemstellung

Drei Blickwinkel sind bei der Betrachtung des Verhaltnisses von Arbeit
und psychischer Gesundheit relevant:

1. Einfluss der Arbeit auf die psychische Gesundheit

2. Einfluss der psychischen Gesundheit auf die Arbeit

3. Herausforderungen fur das betriebliche
Versorgungsmanagement

" BKK-Statistik 2018: )

= 15,7 % der AU-Tage aufgrund von psychischen Erkrankungen
= Anstieg um 5,4 % seit 2017
=  Anstieg von 129,4 % zwischen 2008 und 2018

‘ psychische Stérungen werden heutzutage besser erkannt, diagnostiziert und kommuniziert
\§

J
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Das Belastung-Ressourcen-Modell der psychischen
Gesundheit

Abbildung1  Das Belastung-Ressourcen-Modell der psy-
chischen Gesundheit (in Anlehnung an [11])

Psychische
- Gesundheit

Bakker AB, Demerouti E: The job demands-resources model: state of the art. Journal of Managerial Psych 2007; 22(3): 309-28.
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Arbeit als Faktor der Gesunderhaltung

= Arbeit macht eher gesund als krank
— Darauf deuten sowohl Studien zum Effekt der Arbeitslosigkeit hin, als
auch Studien zu den Auswirkung der Frihverrentung und der
normalen Berentung

- Es werden zwei Effekte unterschieden: Effekte des
Arbeitsplatzverlustes und Effekte der Arbeitslosigkeit

»#Arbeit kann bis zu einem gewissen Grad die psychische Gesundheit positiv
(gesundheitsforderlich) wie negativ (gesundheitsgefahrdend) beeinflussen.
Studien hierzu legen nahe, dass Arbeit in erster Linie gesund erhalt, und nur unter

bestimmten Arbeitsbedingungen psychisch krank macht.”
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Auswirkungen auf das
Individuum
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Bestimmte Arbeitsplatze/ - = ,Ansteckende” positive

formen Stimmung eines
Wechselwirkung zwischen Teammitglieds
Beschéftigung und = Ansteckende” negative
Gesundheit Stimmung eines

Gute psychische Teammitglieds >
Gesundheit ist Eintriibung des sozialen
Voraussetzung fir die Klimas und Stérung des
individuelle Ablaufs
Leistungsfahigkeit und

Produktivitat
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Ansatzpunkte fur die betriebliche Gesundheitsforderung
und das betriebliches Versorgungsmanagement

Betriebliche Pravention und Gesundheitsforderung

« Ansatzpunkt 1: Psychische Gefahrdungsbeurteilung

» Ansatzpunkt 2: Gesunde Fuhrung

» Ansatzpunkt 3: Gesundheitskompetenz und Selbstmanagement fordern

Betriebliches Versorgungsmanagement
« externes Versorgungsmanagement
» Internes Versorgungsmanagement

— Notfallversorgung im Betrieb
— Sekundarpravention
— Tertirpravention
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

IMVR

Institut fir Medizinsoziologie, Versorgungsforschung
und Rehabilitationswissenschaft der
Humanwissenschaftlichen Fakultat und der
Medizinischen Fakultat der Universitat zu Kéln

www.imvr.de
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