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Einsamkeit macht krank – auch im Büro: Die Betriebskrankenkassen zeigen, wie Unterneh-

men gegensteuern können 

Jeder sechste Erwachsene in Deutschland fühlt sich einsam. Einsamkeit ist längst eine gesell-

schaftliche Realität, die auch in der Arbeitswelt angekommen ist. Was viele überrascht: Ent-

scheidend ist dabei weniger der Arbeitsort – wie zum Beispiel das Homeoffice – sondern 

vielmehr die Frage, wie Zusammenarbeit im Betrieb und im Team gestaltet wird. Denn Ein-

samkeit entsteht dort, wo Führung fehlt, Kommunikation scheitert, Teilhabemöglichkeiten 

begrenzt sind und Zugehörigkeit nicht gelebt wird.  

In der heutigen BKK INNOVATIV-Veranstaltung „Allein im Team? Wie Unternehmen Einsam-

keit vorbeugen und Zusammenhalt fördern“ beleuchten die Betriebskrankenkassen die Be-

deutung sozialer Bindungen am Arbeitsplatz und gehen der Frage nach, wie Einsamkeit in 

der Arbeitswelt entstehen kann. 

Anne-Kathrin Klemm, Vorständin des BKK Dachverbandes e.V., erklärt: 

„Unser Innovationsfondsprojekt zeigt, dass Einsamkeit in der Arbeitswelt kein Randphäno-

men ist. Rund 18 Prozent der Menschen im erwerbsfähigen Alter fühlen sich einsam. Dabei 

kann Arbeit durchaus helfen, Einsamkeit vorzubeugen, aber nur, wenn Arbeitgebende sozi-

ale Beziehungen in der Belegschaft aktiv fördern. Unternehmen und Betriebe, die den Zu-

sammenhalt stärken und Raum für menschliche Anliegen schaffen, sichern nicht nur die Ge-

sundheit der Beschäftigten, sondern auch die Zukunft der Arbeit.“ 

Seit 2024 widmet sich der BKK Dachverband gemeinsam mit dem Institut für Sozialarbeit und 

Sozialpädagogik dem Thema Einsamkeit in der Arbeitswelt. Die Ergebnisse des Projekts flie-

ßen in eine Handlungshilfe für Unternehmen ein. Ergänzend wurde die BKK-Kampagne „Lass 

die anderen nicht hängen“ ins Leben gerufen, die für Einsamkeit am Arbeitsplatz sensibili-

siert und praktische Impulse für Beschäftigte und Unternehmen bietet. 

Im Rahmen von BKK INNOVATIV werden aktuelle Erkenntnisse, Praxisansätze und politische 

Perspektiven diskutiert. Im Anschluss findet vor Ort ein Get-together statt. Pressevertrete-

rinnen und Pressevertreter sind herzlich eingeladen. 
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Veranstaltung: 

BKK INNOVATIV: Allein im Team? Wie Unternehmen Einsamkeit vorbeugen und Zusam-
menhalt fördern 
Mittwoch, 20. Mai 2026, 15:00–17:00 Uhr 
BKK Dachverband e.V., Mauerstraße 85, 10117 Berlin, sowie Livestream 
Get-together vor Ort ab 17:00 Uhr 
 
Es diskutieren: 

• Anne-Kathrin Klemm, Vorständin BKK Dachverband e.V. 
• Dr. Herlind Megges, Referentin Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, 

Frauen und Jugend (BMBFSFJ) 
• Dr. Sebastian Kießig, Bundesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement 
• Prof. Dr. med. Mazda Adli, Psychiater und Stressforscher, Fliedner Klinik Berlin, Cha-

rité 
• Judith Finke, Gesundheitsmanagement, Bertelsmann BKK 

 
Pressekontakt: 
BKK Dachverband e.V. 
Mauerstraße 85 
10117 Berlin 
presse@bkk-dv.de 
 

Der BKK Dachverband ist die politische Interessenvertretung von 63 Betriebskrankenkassen und vier 

Landesverbänden mit rund 9,6 Millionen Versicherten 

https://veranstaltung.digital/444A51433A11010400A44MTFFTAT120M3T4/workshop.aspx
mailto:presse@bkk-dv.de

