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gesunde Arbeit

AU-Kennzahlen der Beschaftigten im Uberblick

Entwicklung im Zeitverlauf

Die AU-Kennzahlen haben sich gegentiber dem Vorjahr
kaum verandert und verbleiben damit auch im Jahr
2024 auf hohem Niveau.

Der hohe Anteil an Kurzzeit-AU-Fallen flihrt zu einem
erneuten Sinken der Falldauer. Mit 11,4 AU-Tagen je
Fall erreicht diese einen neuen Tiefstwert.
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Wichtigste Krankheitsarten
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2024 sinkt die durchschnittliche Falldauer erneut, wodurch der Anteil
dieser Erkrankungsart an den AU-Féllen steigt, wahrend ihr Anteil an
den AU-Tagen zuruickgeht.

Psychische Stérungen sind vergleichsweise selten Ursache flir Arbeits-

unfahigkeit. Wenn es aber aufgrund dessen zu einem AU-Fall kommt,
betragt die Ausfallzeit im Schnitt 5 Kalenderwochen.
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Vielfalt und Arbeitsunfahigkeit

AU-Tage je 100 Beschaftigte
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Vielfalt und gesunde Arbeit
Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung 2025
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Faire und gleiche Behandlung
aller im unternehmen

Unternehmen bietet gleiche
Entwicklungs- und Aufstiegs-
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Vielfalt/Inklusion wichtiges
Kriterium bei potentiellem
Arbeitgeberwechsel

Anteile in Prozent
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Ein vielféltiges Team fiihrt
zu mehr Konflikten (-)

Vielfalt bei Fithrungs- bzw.
Leitungsfunktion kaum ausgepragt (-)
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Vielfalt und
gesunde Arbeit

Vielfalt in der Arbeitswelt

Mehr als 2/3 der Befragten (68,2 %) stimmen eher bzw.
voll und ganz zu, dass in ihrem Unternehmen alle Mit-
arbeitenden fair und gerecht behandelt werden.

Mehr als die Halfte (55,8 %) gibt an, dass dort Mitarbei-
tende gleiche Entwicklungs- und Aufstiegschancen haben.
Flr 39,5 % ware Vielfalt und Inklusion ein wichtiges
Kriterium bei einem Arbeitgeberwechsel.

30,5 % stimmen zu, dass ein vielfaltiges Team zu
Konflikten flhren kann.

Flr 4 von 10 Befragte (39,7 %) ist die Vielfalt bei den

Flhrungs- bzw. Leitungspositionen in ihrem Unter-
nehmen kaum ausgepragt.

Diskriminierungserfahrung

1/3 der Beschaftigten (31,9 %) gibt an, schon einmal im aktuellen
Unternehmen diskriminiert worden zu sein (haufigste Griinde sind
Alter, Geschlecht oder gesundheitliche Einschrankung/Behinderung).

Befragte mit Diskriminierungserfahrung bewerten den Umgang mit
Vielfalt und Inklusion in ihrem Unternehmen deutlich kritischer als
Personen ohne eine solche Erfahrung.

Zudem berichten diejenigen mit einer Diskriminierungserfahrung
deutlich haufiger von Konflikten (40,5 % vs. 25,8 %).
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Beschéftigte mit Diskriminierungserfahrung berichten
von einer geringeren Arbeitszufriedenheit im Vergleich
zu denen ohne Diskriminierungserfahrung.

Wahrend Personen ohne Diskriminierungserfahrung am
haufigsten eine gute oder sehr gute Arbeitsfahigkeit
aufweisen, ist die Arbeitsfahigkeit von Personen mit
Diskriminierungserfahrung am haufigsten gut oder magsig.
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Mehr als die Halfte gibt an, dass es in
ihrem Unternehmen Richtlinien oder
Handlungsanweisungen zum Schutz
vor Diskriminierung gibt.

Diversitatsmanagement

In Unternehmen mit Diversitatsmanagement
bewerten Beschéftigte gleiche Entwicklungs-
und Aufstiegschancen deutlich positiver.
Zudem wire Vielfalt dort haufigerein O QO ¥
Auswahlkriterium beim Jobwechsel.

Sie stimmen aber auch haufiger zu, dass
Vielfalt im Team zu Konflikten fiihrt.
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Bei fast einem Drittel ist
im Unternehmen auch ein
Diversitatsmanagement
vorhanden.
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