
 

 
 
 

Für Berufsstarter oder Profis bieten wir einen interessanten Job. Als gesetzliche Krankenkasse sind wir für unsere 

Versicherten-Gemeinschaft und Mitarbeiter ein verlässlicher und wirtschaftsstarker Partner. Unser engagiertes 

Team freut sich auf Unterstützung. Wollen Sie Teil unseres Unternehmens sein? Lernen Sie uns kennen!  
      
 

                        Für unseren Standort Friedrichshafen am Bodensee suchen wir in Voll- und Teilzeit (37,5 Stunden)  

Fachinformatiker (m/w/d) 

  

 

Sie bieten uns: 

 Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d)  

(Abschluss spätestens Herbst 2019)  

 kundenorientiertes Denken und Handeln, gute 

Kommunikationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit  

und Flexibilität, sehr gute Deutschkenntnisse in 

Wort und Schrift  

 gute Kenntnisse in der Netzwerktechnik, Benutzer-

verwaltung und Benutzerberechtigung auf 

Windows-Ebene, Hardwarekonfiguration, SQL 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in krankenkassen-

spezifische Prozesse und Programme 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, per E-Mail 

ausschließlich mit PDF-Anhang bis 31.05.2019 gerne zu.  

Behinderte, schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden bei fachlicher Eignung bevorzugt. 

BKK ZF & Partner 
Frau Hanna Schrempf  I  Abteilungsleiterin Personal  I  Otto-Lilienthal-Straße 10  I  88046 Friedrichshafen    
hanna.schrempf@bkk-zf-partner.de  I  www.bkk-zf-partner.de/karriere 

Ihre Aufgaben: 

 IT-Projektmanagement  

 Datenauswertung und Datenaustausch, Erstellung von SQL-basierten Berichten  

 Konfiguration und Neugestaltung des Intranet 

 Ansprechpartner bei Hard– und Softwareproblemen für Mitarbeiter / Schnittstelle zu externen IT-Partnern 

 Administration des Kassensystems 21c/ng  

 Beschaffung von Hard- und Software, Hardwarekonfiguration, Konfiguration eines IP-basierten TK-Systems 

 Windows-Benutzer- und Gruppenverwaltung, Windows-Scripting 

 Planung und Erstellung von Dokumentationen 

Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren Arbeitsplatz in modernen Geschäfts-

räumen mit See- und Bergsicht  

 ein attraktives Gehalt, umfangreiche Sozialleistungen 

 umfassende Angebote zur Weiterbildung 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle  

Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

 flexible Arbeitszeiten für Ihre Work-Life-Balance 

 zahlreiche Gesundheitsangebote wie z.B.  

aktive Pause, Rückenkurse, gemeinsame Sport-

programme und Ernährungsberatung 


