
 

 
 

Sind Sie auf dem Sprung? Dann kommen Sie zu uns! Mit mehr als 680.000 zufriedenen Kunden ist die BAHN-

BKK einer der größten betrieblichen Krankenversicherer Deutschlands. Als geöffnete, gesetzliche Krankenkasse 

mit Präventionsschwerpunkt verstehen wir uns als kompetente, verlässliche und innovative Gesundheitspartnerin 

für unsere Kunden.  

 

Für unsere Regionalgeschäftsstelle Mitte-Ost suchen wir zum 01. Juli 2019 eine/n: 

 

 

Teamleiter Zahngesundheit (m/w/d) 
 

 
 
 
 
             Cottbus                                unbefristet                 Vollzeit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das erwartet Sie 
 
 
Verantwortung und Koordination 

Im Rahmen der Führung des Teams Zahngesund-
heit planen und überwachen Sie die Aufgabenerle-
digung und stellen die Einhaltung der Service- und 
Betreuungsstandards sicher.  
 
Prüfung und Optimierung 

Durch fortlaufende Evaluierung der operativen 
Prozesse im Team erkennen Sie Optimierungspo-
tentiale und konzipieren effektive und qualitative 
Arbeitsabläufe.  
 
Qualitäts- und Kostenmanagement 

Sie wirken an der Planung und Überwachung des 
Budgets mit und erarbeiten Prüfkriterien für die 
Einhaltung von Qualitätsstandards.  
 

 

Das bringen Sie mit 
 
 
Ihre Erfahrungen  

Idealerweise haben Sie eine Ausbildung zum/zur 
Sozialversicherungsfachangestellten mit abge-
schlossenem Fortbildungsstudium im Bereich 
Krankenversicherung oder eine vergleichbare Aus-
bildung. Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
zahnärztliche Versorgung oder in einer Kranken-
kasse sowie erste Führungserfahrungen sind von 
Vorteil. 
 
Ihr Know-how 

Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse im Leis-
tungsrecht der Sozialversicherung und sind sicher 
in der Anwendung von krankenkassenspezifischer 
Software sowie der MS-Office Programme.   
 
Ihre Persönlichkeit 

Sie sind engagiert, kommunikationsstark und in der 
Lage Ihre Mitarbeiter/innen zu motivieren und indi-
viduell zu fördern.  
 

 



 

 

 

 
Ihre Konditionen 

 

Neben der Vergütung nach unserem hauseigenen Tarifvertrag bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche Füh-

rungsaufgabe in einem interessanten und für uns bedeutsamen Tätigkeitsfeld. Ein flexibles Arbeitszeitmodell 

ermöglicht Ihnen eine individuelle Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. Als gesetzliche Krankenkasse liegt uns die Ge-

sundheit unserer Mitarbeiter/innen besonders am Herzen. Daher erwartet Sie ein umfangreiches Angebot im 

Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.                                   

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal. 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Marco Schmilk als Ansprechpartner gerne zur Verfügung.  

   

 0355 4859 400    

 

Fragen zu den Rahmenbedingungen Ihres Arbeitsverhältnisses und zum Bewerbungsverfahren können Sie gerne 

an Frau Theresa Lind richten. 

 

 069 77 078 222 

 

 

https://jobs.bahn-bkk.de/dbv3/apply.jsp?id=Z175

